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本プログラムは、多様な側面を有する環境問題に対して、科学技術基盤と社会ルール立案基盤を有し、国際社会を先導できる俯瞰力と独創力を兼ね備えた人材を、政策・メディア研究科（SFC）、理工学研究科、国際研究機関が協力してグローバル環境システムリーダーとして育成し、国際社会への貢献を目指しています。
　本公募では、2015年4月1日採用のプログラム生を募集いたします。本プログラムの趣旨(http://gesl.sfc.keio.ac.jp/)をよくご理解の上、ご応募ください。

Ⅰ.  GESL プログラム生募集

【対象】慶應義塾大学大学院理工学研究科　修士課程1年, 博士課程1年(2015年4月時点)

【応募方法】
[bookmark: _GoBack]・ 申請書類は、GESLホームページ(http://gesl.sfc.keio.ac.jp/information/_20154/) からダウンロードしてください。
・ 申請書類提出期間：2014年 9月1日（月）～　8日（月）
　　 ※各日09:00～16:45、土日・祝日は除きます。
・ 提出先：理工学部学生課総合窓口（窓口持参についてのみ受け付ける）

【提出書類】
１．履歴書（写真添付）原本
２．GESLプログラム参加申請書　片面印刷で1部	
３．業績書　片面印刷で1部
４．成績証明書（大学入学時から最近のもの）
５．受領確認書

【選抜方法】
・ 採用人数：M1(7名)、D1(3名)
・ 審査方法：書類審査の上、必要に応じて面接[　9月12日（金）13:00 ~]を行います。
・ 採用通知：9月17日（水）までに履歴書に記載されたEメールアドレス宛に連絡します。



Ⅱ． RAについて
本プログラム生のうちRAを希望した方は、審査の上、RAとして慶應義塾に雇用され、給与が支給されます。

雇用期間：2015年4月1日〜2016年3月31日
なお、雇用期間については、最短修業年限内（修士課程１年から入学者の場合は5年間、博士課程1年からの入学者の場合、博士課程修了までの3年間）において、審査の上、雇用契約期間の更新を行うことができます（十分な成果がない場合、更新できない場合があります）。

待遇：   給与は、実績によって異なります（修士課程は月14万円程度、博士課程は月20万円程度）。ただし、通勤交通費は支給されません。
           
【問い合わせ】
グローバル環境システムリーダー(GESL)プログラム　矢上キャンパス事務局
14棟（創想館）309室（担当：黒田、冨士野、東矢）
電話：　直通045-566-1497　内線40262、40264
メールアドレス：　ryoko.kuroda@adst.keio.ac.jp
masako.fujino@adst.keio.ac.jp
masako.toya@adst.keio.ac.jp

